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BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVIA, PROTIKORUPCNA
POLITIKA

Integrovana politika spolo€nosti vypracovana v sulade s normami manazérskych systémov ISO 9001:2015,
ISO 14001:2015, ISO 45001:2018 a ISO 37001:2016 vyjadruje zakladny zavazok a pochopenie poziadaviek
na integrovany manazérsky systém a stratégiu spolo¢nosti, a jej primeranost’ U€elu spolo¢nosti. Integrovana
politika spolo&nosti a protikorupéna politika su zosuladené.

Spoloénost vyhlasuje:

a)

b)

c)

d)

e)

a)

h)

Ze dodrziava zavazky platnej legislativy v oblasti kvality, v oblasti Zivotného prostredia, v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a v oblasti boja proti korupcii, ako aj dalSie poziadavky, ktoré
sa zaviazala plnit.

Ze trvale zvy$uje kvalitu poskytovanych prac a sluZieb v oblasti realizacie hlavnych procesov
(Vystavba a prevadzka plynovych kotolni, Vystavba fotovoltickych elektrarni a elektrickych zariadeni
do 1000 V a Poskytovanie energetickej sluzby s garantovanou Usporou energie) s cielom poskytovat
zakaznikom produkt nad Uroviiou znameho Standardu.

Zavazok plnit poziadavky systému environmentalneho manazérstva, systému manazérstva
bezpecnosti a ochrany zdravia a systému manazeérstva proti korupcii na stanovenie, preskimanie a
dosahovanie cielov v oblasti kvality, environmentu, bezpecénosti a ochrany zdravia a protikorupénych
cielov vratane planovania potrebnych zdrojov.

Zakaz korupcie a ustanovenie funkcie nezavislého dohladu, ktora bude mat stanovené pravomoci
poskytovanie poradenstva a usmerfiovanie personalu a podavanie sprav o vykonnosti systému
manazérstva proti korupcii vrcholovému manazmentu. Ostatné pravomoci dohlfadu su uvedené
v prirucke manazérstva proti korupcii.

Ze vyzaduje od svojich obchodnych partnerov — dodévatelov aktivny pristup ku kvalite dodavanych
produktov, k ochrane zZivotného prostredia, k bezpe€nosti a ochrane zdravia a k boju proti korupcii.

Ze komunikuje so zamestnancami, $irokou verejnostou a zainteresovanymi stranami vratane $tatnej
spravy v oblasti Zivotného prostredia, bezpecnosti a ochrany zdravia av odhalovani mozného
protikorupéného spravania v dobrej viere alebo na zaklade oddévodnenej domnienky bez obav
z odvetnych opatreni.

Ze v starostlivosti o kvalitu, Zivotné prostredie, bezpe&nost a ochranu zdravia a boj proti korupcii
uplatiiuje princip zavadzania preventivnych opatreni s ciefom minimalizovat pocCet opravnenych
reklamacii na kvalitu, po€et pracovnych Urazov, nepriaznivé vplyvy na zivotné prostredie a potencialne
moznosti korupéného spravania sa.

Ze trvale zvy$uje Grover a povedomie vSetkych zainteresovanych stran v oblasti kvality, Zivotného
prostredia, bezpecnosti a ochrany zdravia a v oblasti protikorup&ného spravania.

Zainteresovanost zamestnancov na rieSeni otazok kvality, ochrany Zivotného prostredia, bezpecnosti
a ochrany zdravia a protikorupéného spravania a informovanost zamestnancov o stanoveni nezavislej
funkcie dohladu nad dodrziavanim protikorup&nych predpisov a pravidiel.

Zavazok pravidelnym preskimavanim zavedeného systému manazérstva kvality, environmentalneho
manazérstva, manazérstva bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a manazérstva proti korupcii
zabezpecit' jeho trvalé zlepSovanie.

VSetci zamestnanci spolo€nosti su povinni riadit sa uvedenymi principmi a v plnom rozsahu reSpektovat
obsah tejto politiky spolocnosti. Nedodrziavanie zasad integrovanej politiky spolo€nosti méze mat’ za
nasledok skon€enie pracovného pomeru z dévodu hrubého porusenia pracovnych povinnosti.

V Bratislave dna 7.5.2020

Ing. Milan Orlovsky
Konatel spoloénosti, MBA

Revizia &. 3



