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Energeticka Politika spolo¢nosti

Energeticka politika spolonosti vypracovana v sulade s normou manazérskeho systému ISO 50001:2019
vyjadruje zakladny zavazok a jej primeranost’ ucelu spolo€nosti.

Spolo¢nost vyhlasuje:

a) Ze dodrziava zavazky platnej legislativy v hospodareni energii ako aj dalSie poziadavky, ktoré sa
zaviazala plnit.
b) Zavazok plnit poziadavky a systému managementu hospodarenia s energiou na stanovenie,

preskumanie a dosahovanie ciefov v oblasti hospodarenia s energii a vratane planovania
potrebnych zdrojov.

C) Ze vyZaduje od svojich obchodnych partnerov — dodavatelov aktivny pristup ku hospodéreniu s
energii.

d) Ze komunikuje so zamestnancami, $irokou verejnostou a zainteresovanymi stranami vratane
Statnej spravy hospodarenie s energiou.

e) Ze v starostlivosti hospodarenie s energii uplatriuje princip zavadzania preventivnych opatreni s
ciefom minimalizovat nehospodéarne nakladanie s energiou.

f) Ze trvale zvySuje Uroven a povedomie véetkych zainteresovanych stran oblasti hospodarenia
S energiou.

0) Zainteresovanost zamestnancov na rieSeni hospodarenia s energiou.

h) Zavazok pravidelnym preskimavanim zavedeného systém managementu hospodarenia

s energiou zabezpedit jeho trvalé zlepSovanie.

VSetci zamestnanci spolo€nosti su povinni riadit sa uvedenymi principmi a v plnom rozsahu reSpektovat
obsah tejto politiky spolo¢nosti. Nedodrziavanie zasad integrovanej politiky spoloénosti méze mat’ za
nasledok skonéenie pracovného pomeru z dévodu hrubého porusenia pracovnych povinnosti.
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