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Spoloénost vyhlasuje:

Ze dodrziava zavizky platnej legislativy v oblasti boja proti korupcii, ako aj dalsie poziadavky, ktoré
sa zaviazala plnit.

Zavazok plnit poziadavky systému manazérstva proti korupcii na stanovenie, preskimanie a
dosahovanie protikorupénych ciefov vratane planovania potrebnych zdrojov.

Zakaz korupcie a ustanovenie funkcie nezavislého dohladu, ktora bude mat stanovené pravomaoci
poskytovanie poradenstva a usmerfiovanie personalu a poddvanie sprav o vykonnosti systému
manazérstva proti korupcii vrcholovému manaZmentu. Ostatné prdvomoci dohladu su uvedené
v prirucke manazérstva proti korupcii.

Ze vy#aduje od svojich obchodnych partnerov — dodavatelov aktivny pristup k boju proti korupcii.

Ze komunikuje so zamestnancami, $irokou verejnostou a zainteresovanymi stranami vratane tatnej
spravy v odhalovani moZného protikorupéného spravania v dobrej viere alebo na zdklade
odovodnenej domnienky bez obav z odvetnych opatreni.

Ze v starostlivosti boj proti korupcii uplatfiuje princip zavadzania preventivnych opatreni s cielom
minimalizovat potencialne moznosti korupéného spravania sa.

Ze trvale zvy$uje Uroveri a povedomie vietkych zainteresovanych stran v oblasti protikorupéného
spravania.

Zainteresovanost zamestnancov na rieSeni protikorupéného spravania a ze informovala
zamestnancov o stanoveni nezavislej funkcie dohladu nad dodrziavanim protikorupcnych predpisov
a pravidiel.

Zavazok pravidelnym preskimavanim zavedeného systému manazérstva proti korupcii zabezpedit
jeho trvalé zlepSovanie.

Vsetci zamestnanci spolocnosti st povinni riadit sa uvedenymi principmi a v plnom rozsahu respektovat
obsah tejto politiky spolocnosti. NedodrZiavanie zasad politiky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
spolocnosti mdze mat za nasledok skoncenie pracovného pomeru z dévodu hrubého porusenia pracovnych
povinnosti.
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