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Nasa vizia bola vzdy zalozena na nizkej spotrebe energie a na maximalnom vyuzivani obnovitelnej energie. Aby nasa
vizia a Ciny ziskali vac¢siu doveryhodnost rozhodli sme sa ist cestou metodiky ESG.

Nefinancny report / Sprava o udrzatelnosti

ESG rating ‘ S”“;ézé Sprava o udrZatelnosti skupiny KOOR obsahuje informdcie tykajlce
ecovadis sa environmentalnych a socialnych aspektov a aspektov riadenia

Sustainability
Rating

nasho podnikania

2022 STRIEBORNA MEDAILA
ESG rating udrzatelnhosti od medzinarodne;j
spolocnosti EcoVadis

Struktura tejto spravy zodpoveda aktualnej verzii $tandardu
reportovania podla GRI 2021

KOOR sa tak zaradil medzi top 25% Smernica o vykazovani informacii o udrzatelnosti (tzv. ,CSRD)

spolo¢nosti hodnotenych v danom sektore

v roku 2022 Nové eurdpske standardy pre vykazovanie udrzatelnosti (,,ESRS“)

komplexné posudenie kazdého aspektu ESG

Prehlad z Nefinan¢ného Reportu za finanény rok 2022
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NASE VYSLEDKY
za rok 2022
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SCOPE 1 predstavuju priame emisie zo spalovania. Priame emisie zahffaju ¢innosti,

ktoré spadaju pod nade obchodné aktivity, nad ktorymi mame kontrolu a ktoré ZABRANENE EMISIE

priamo vypustaju emisie do ovzdusia.V nasom pripade ide o emisie zo spalovania 2022 Usetrené mnozstvo emisii CO,

paliva v nasich firemnych vozidlach. pre obchodnych partnerov
(obchodné pripady)

8345,1t €0, - 40,48 %

SCOPE 2 predstavuju nepriame emisie z nakupovanej energie. Ide o emisie spojené

so spotrebou nakupovanej energie (elektrina, teplo, para, chlad), ktoré nevznikaju

priamo u nas, ale vznikaju v désledku nadej ¢innosti. lde o nepriame emisie zo zdrojov,

ktoré spolo¢nost priamo nekontroluje, no napriek tomu ma zasadny vplyv na ich ,
velkost. Ide pritom o emisie vytvorené nasou prevazne administrativnou ¢innostou

v prenajatych priestoroch (kanceldriach).

SCOPE 3 (iné nepriame emisie z hodnotového retazca) mozu zahfiat emisie CO,

z celého hodnotového retazca, pocnuc emisiami nadich dodavatelov, ktoré suvisia
s nasou obchodnou ¢innostou, cez emisie zo sluzobnych ciest, alebo prace zdomu
aZ po tzv. downstream emisie kam patria emisie z pouzivania nasej sluzby.

Prehlad z Nefinanéného Reportu za financny rok 2022
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Celkovy pocet a miera fluktuacie zamestnancov podla pohlavia

(GRI 401-1)

Parameter FY21
Fluktudcia zamestnancov (pocet) 3
Miera fluktuacie (%) N/A %

Oproti roku 2021 sme v roku 2022
rozsirili rady nasho timu o 27 zamestnancoyv,
¢o predstavuje priemerny (/10D LT

FY22

315%

Rozmanitost kategoérii zamestnancov podla pohlavia (GRI 405-1)

FY22

Parameter Zeny (%) Muzi (%)
Top-manazment 0% 100 %
Stredny manazment 12,5% 87,5%
Specialista 16,6 % 83,4 %
Udaje ku $koleniam

Parameter FY22

Priemerny pocet hodin Skolenia na zamestnanca 3,1

Celkova investicia do $koleni zamestnancov 11987 EUR

Poznamka: Priemerny pocet hodin $kolenia na zamestnanca je kumulativny pocet 3koliacich hodin
vydeleny po¢tom aktivnych zamestnancov

Prehlad z Nefinanéného Reportu za finanény rok 2022
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Investicie do komunity (GRI 201-1)

Parameter

Prispevky neziskovému sektoru,
sponzorstva

FY21 (eur)

2 286

FY22 (eur)

13 958

Prehlad z Nefinanéného Reportu za finanény rok 2022
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Implementované procesy/smernice
= zakladné stavebné kamene zodpovedného podnikania v KOOR :

* Eticky kddex

* Pracovny poriadok

» Kddex protikorupéného spravania

* smernica Whistleblowing

* Transparentné verejné obstaravanie

* Smernica o GDPR (ochrane osobnych udajov)
e Certifikacie I1ISO

* ai

1S0 14001

BUREAU VERITAS
Certification

IS0 27001

BUREAU VERITAS
Certification

IS0 37001

BUREAU VERITAS
Certification

Systém manazérstva kvality
Systém environmentalneho manazérstva
Systém manazérstva BOZP

Systém manazérstva bezpecnosti informacii

Systém manazérstva proti korupcii

Prehlad z Nefinanéného Reportu za finan¢ny rok 2022
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NASE CIELE
na rok 2022
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Zivotné prostredie

ciele v tejto oblasti stanovené v roku 2021 na 2 roky t.j. pre roky 2022 a 2023 pre rating ESG

Vzdelavanie a priprava v environmentalnej oblasti zvySovanim povedomia zamestnancov
* realizacia prezentacii
* realizacia Skoleni

Znizovanie CO,0 2%

» Setrenie PHM pri obnove vozového parku Ciastocnym prechodom na hybridné vozidla
zohladnujuc tvorbu emisii CO2
e udrziavanie povedomia u pracovnikov o znizovani spotreby tepelnej a elektrickej v

kancelariach
* udrziavanie povedomia u pracovnikov o minimalizacii zmesového komunalneho odpadu

v kancelariach
* vyroba elektrickej energie z fotovoltickych systémov pre vybrané projekty

Prehlad z Nefinan¢ného Reportu za finanény rok 2022
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Socialna a celospolocenska oblast

ciele v tejto oblasti stanovené v roku 2021 na 1 rok t.j. pre rok 2022 pre rating ESG

Ciele:
Podpora lokdlnej pracovnej sily a tym podpora financnej stability komunity
Motivacia zamestnancov k dosiahnutiu strategickych cielov a lojality k spolo¢nosti

Meratelnost:

e zastupenie kmenovych zamestnancov v pomere k vyuzivanym pracovnikom
pracovnych

e agentur

* mnozstvo vyplatenych bonusov zamestnancom v EUR

Plan dosiahnutia:

* vyplnenie dotaznika, spracovanie dokumentacie a procesov CSR

e vyuzivanie vlastnych zdrojov spolo¢nosti na zabezpecenie personalnych potrieb
spoloCnosti

e vyuzivanie vnutorného uctovného predpisu urcujuceho pravidla pre vyplacanie
bonusov zamestnancom

Prehlad z Nefinanéného Reportu za finanény rok 2022
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BOZP

ciele v tejto oblasti stanovené v roku 2021 na 1 rok t.j. pre rok 2022 pre rating ESG

Ciele:
Zabezpecenie vhodnych ochrannych pracovnych prostriedkov
Zvysovanie vzdelanie/povedomia pracovnikov v oblasti BOZP

Meratelnost:
* kontrola pridelenia OPP jednotlivym zamestnancom
* kontrola vykonanych skoleni pocas roka 2022; vystupom skoleni su prezencné listiny

Plan dosiahnutia:
» zabezpecenie dostatocného poctu kusov OPP, pridelenie OPP a zaevidovanie prideleného OPP pre daného

pracovnika
» preskolenie pracovnikov z kariet bezpecnostnych Udajov, z registra rizik a ako reagovat (postupovat) v

pripade Urazu

Prehlad z Nefinan¢ného Reportu za finanény rok 2022
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za rok 2022

Prehlad z Nefinanéného Reportu za finanény rok 2022
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Zivotné prostredie

ciele v tejto oblasti stanovené v roku 2021 na 2 roky t.j. pre roky 2022 a 2023 pre rating ESG

Vzdeldvanie a priprava v environmentalnej oblasti zvySovanim povedomia
zamestnancov

* realizacia prezentacii v oblasti zivotného prostredia vramci metodiky ESG
* realizacia Skoleni v oblasti zivotného prostredia

Prehlad z Nefinanéného Reportu za finan¢ny rok 2022
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Zivotné prostredie

ciele v tejto oblasti stanovené v roku 2021 na 2 roky t.j. pre roky 2022 a 2023 pre rating ESG

Dva pristupy na dosiahnutie ciela tykajuceho sa Setrenia pohonnych ¢
hmot:

e podpora individudlneho postoja |ednotI|vvch zamestnancov k
osobnej preprave do zamestnania / UKONCENY

e postavili sme dva cyklo-pristresky na parkovisku Bratislavske;j
kancelarie, plne uzamykatelné a chraniace pred pocasim.

e vramci podpory cyklo-mobility sme zakupili dva kusy skladacich
bicyklov, ktoré su k dispozicii pre zamestnancov a mozu ich vyuzivat
nielen na prepravu vramci mesta, ale aj vramci sluzobnych ciest.

* v priebehu roku 2022 vyuzZivali nasi zamestnanci mozZnost prepravy
na bicykloch aj ti, ktori byvaju v mestach vzdialenych az 30 km

e postupny a Ciastocny prechod na elektro-mobilitu / V PRIEBEHU
* plan zakupenia x kusov hybridnych a elektrickych vozidiel do konca

roka 2023

Prehlad z Nefinanéného Reportu za finanény rok 2022
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Zivotné prostredie

ciele v tejto oblasti stanovené v roku 2021 na 2 roky t.j. pre roky 2022 a 2023 pre rating ESG

Pristup tykajuci sa znizovania spotreby tepelnej a elektrickej energie:

* potreba Setrného pristupu k Zivotnému prostrediu / V PRIEBEHU
e celoro¢né udrziavanie povedomia zamestnancov o potrebe
Setrného pristupu k Zivotnému prostrediu prostrednictvom skoleni
* Skolenie su zaradené do porfélia skoleni kazdorocCne sa opakujucich

@
A

Prehlad z Nefinanéného Reportu za finanény rok 2022
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Zivotné prostredie

ciele v tejto oblasti stanovené v roku 2021 na 2 roky t.j. pre roky 2022 a 2023 pre rating ESG

Dva pristupy na dosiahnutie ciela tykajuceho sa minimalizacie
zmesového komundlneho odpadu:

* potreba Setrného pristupu k Zivotnému prostrediu / V PRIEBEHU
e vytvaranie a udrziavanie povedomia o minimalizacii zmesového
odpadu u nasich zamestnancov prostrednictvom skoleni
* vypracovanie a zavedenie nového Planu nakladania s odpadmi / V
PRIEBEHU
* vzniknuty odpad v naSich kancelariach je priebezne triedeny a
nasledne centralne vazeny. Tento pristup predstavuje postupné
vypracovanie planu pre vsetky druhy nakladania s odpadmi a
postupné zavadzanie koSov na triedenie zmesového odpadu do
vsetkych kancelarii vramci celej spolocnosti

Prehlad z Nefinancného Reportu za finanény rok 2022
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Zivotné prostredie

ciele v tejto oblasti stanovené v roku 2021 na 2 roky t.j. pre roky 2022 a 2023 pre rating ESG

Dva pristupy na dosiahnutie zvySenia podielu obnovitel'nej energie:

* nakup zelenych energii (biometan a zelend elektricka energia) /
V PRIEBEHU
* vybrané projekty, ktoré su identifikované na zaklade
energetickej a financnej efektivnosti a podla moznosti
obchodného pripadu resp. klienta.
e zvysSovanie podielu rieSeni OZE / V PRIEBEHU
e vybrané projekty, ktoré su identifikované na zaklade
energetickej a financnej efektivnosti a podla moznosti
obchodného pripadu resp. klienta.

ZOZNAM OBCHODYCH PRIPADOV FOTOVOLTIKA

kéd obchodného pripadu

1811003 Letisko Aerocalé/Niaé Bisiice FVE
1811014 AB Propert Bratislava FVE
2011001 Tatramat Prior Poprad FVE
2011005 AB PP Agro Frast, Rybnik Poprad (administrativna budova) FVE
2111015 UVTOS Sabinov FVE

2111022 AB BA Drobného Real FVE

2111024 JL Aréna Liptovsky Mikulas FVE

D2211001 Belusa kotolia FVE

02211002 Ladce kotoiia FVE.

02211002 SV 56 Bratisiava FVE

02211005 PD Kozirovee FVE

/2111008 SS Cirkevna SOSS Trebidov FVE

/171101301 StréZske kololiia FVE (na 4 objektoch)

V1711013-33 Stradske OST1-ATS 16 FVE

V1711013-34 Stradske OST2-ATS 20 FVE

V1711013-35 Straiske OST3-ATS F2 FVE

565,00/ -
-1410,00| -1410,

2212,75
-10 855,00

-258 446,00

Prehlad z Nefinanéného Reportu za finanény rok 2022
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SOCIALNA A CELOSPOLOCENSKA OBLAST

ciele v tejto oblasti stanovené v roku 2021 na 1 rok t.j. pre rok 2022 pre rating ESG

Ciel: Ziskanie hodnotenia v EcoVadis nad 45 bodov
Realizacia: splnené

Ciel: Podpora lokalnej pracovnej sily a financnej stability komunity
Realizacia:

* zastupenie kmenovych zamestnancov v pomere k vyuzivanym pracovnikom pracovnych agentur
je 100%, a to aj v pripade nizkoprijmovych sezénnych pozicii a v lokalitach s vysokou mierou
nezamestnanosti (napr. pozicia Kuric)

e vytvorenad pracovna pozicia Specialistu pre otazky ESG, ktorého napliou prace je aj definovanie a
realizacia aktivit CSR a vyhladovo aj sprava nadacie spolo¢nosti KOOR; celkovo sme v roku 2022
investovali do CSR projektov takmer 14tis. EUR

Ciel: Motivacia zamestnancov k dosiahnutiu strategickych cielov a lojality k spolo¢nosti
Realizacia:

* spoloénost KOOR sa od roku 2022 zaviazala, Ze pri potrebe obsadenia nového pracovného miesta
bude prehodnocovat a zvaZovat aj interné moznosti a da prilezitost internym zamestnancom
uchdadzat sa o pracovnu poziciu (*vid Pracovny poriadok bod. 3.1.3) — takto bola v r.2022 obsadena napr.
pozicia Specialistu podpory a pozicia Specialistu ESG

* vroku 03/2022 boli zamestnancom vyplatené bonusy za (s)plnenie cielov KPI za rok 2022.

Prehlad z Nefinan¢ného Reportu za finanény rok 2022
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3KOOR R ey 8 s ZOZNAM PROFEin,

ciele v tejto oblasti stanovené v roku 2021 na rok t.j. pre rok 2022 pre rating ESG Korgm e prdes s ochranné

Smernica 03/2022

A UMYVACICH, EISTIACICH A DEZINFEKENYCH PROSTRIEDKOV

Ciel: Zabezpecenie vhodnych ochrannych pracovnych prostriedkov (OPP)
Realizacia: v 03/2022 bola spracovana komplexna dokumentdcia a postupy k problematike OPP, vratane:
* analyzy a posudenia rizik zamestnanca pri vykone ¢innosti
* definovania zoznamu pracovnych pozicii, ktorym sa pridefuju OPP — zoznam pridelenych OPP,
doba pridelenia (vymeny)
* stanovenia komisie opravnenej kontrolovat pouzivanie pridelenych OPP
* zavedeny proces preukazatelného prevzatia OPP zamestnancom (MS Forms)

2KOOR KOOR, 5.r.0., Miyrské Nivy 56, 821 05 Bratislava

Ciel: ZvySovanie vzdelania/povedomia pracovnikov v oblasti BOZP e
Realizacia:
* v 05/2022 bola prepracovana a doplnena dokumentacia BOZP autorizovanou bezpecnostnou
sluzbou (dodavatel: Livonec, s.r.o0.)
* v 05/2022 boli hromadne preskoleni vSetci zamestnanci (*poskytnuté prezenené listiny)
» skolenie BOZP je zadefinované ako povinna sucastou nastupného programu kazdého nového
zamestnanca (*adaptaény program)
* v 12/2022 planované online Skolenie na tému ,zdravy chrbat a ulavové techniky”, nakoniec vsak
prehodnotené a realizované v 05/2023 osobnou ucastou zamestnancov, aby si mali moZnost
techniky vyskusat

Prehlad z Nefinanéného Reportu za finanény rok 2022
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NOVE CIELE
na rok 2023
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Zivotné prostredie

ciele v tejto oblasti stanovené v roku 2021 na 2 roky t.j. pre roky 2022 a 2023 pre rating ESG

Vzdelavanie a priprava v environmentalnej oblasti zvySovanim povedomia zamestnancov
* realizacia prezentacii
* realizacia Skoleni

Znizovanie CO,0 2%

» Setrenie PHM pri obnove vozového parku Ciastocnym prechodom na hybridné vozidla
zohladnujuc tvorbu emisii CO2

e udrziavanie povedomia u pracovnikov o znizovani spotreby tepelnej a elektrickej v
kancelariach

* udrziavanie povedomia u pracovnikov o minimalizacii zmesového komunalneho odpadu v
kancelariach

* vyroba elektrickej energie z fotovoltickych systémov pre vybrané projekty

Znizovanie intenzity emisii CO, 0 2%
* dosiahnutim Ciastkovych cielov znizovania CO, 0 2% za scopes 1-3

Prehlad z Nefinan¢ného Reportu za finanény rok 2022
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Zivotné prostredie

ciele v tejto oblasti su stanovené na 1 rok t.j. do roku 2023, kedy sa stanovuju nové ciele pre

Nefinanény report

Ciel SDG

Meratelny indikdtor SDG Na&s Specificky ciel v zmysle SDG

Nas meratelny indikdtor

OKOOR

7.2 Vyrazné zvysenie podielu
obnovitelnej energie v globalnom
energetickom mixe do roku 2030

7.2.1 Podiel obnovitelnej IKontinuéIne zvy3ovanie podielu

energie na celkovej
konecnej spotrebe
energie

obnovitelnej energie v
energetickom mixe skupiny
|KOOR

Podiel obnovitelnej
energie na celkovej
konec¢nej spotrebe
energie obchodnych
pripadov

11c Podpora najmenej rozvinutych
krajin finan¢nou a technickou
podporou v budovani udrZatelnych
a odolnych budov vyuzivajic
lokalne suroviny

Bez indikdtora

Poskytovanie technickej
podpory v budovani
udrzatelnych a odolnych budov
vyuzivajlc lokdlne suroviny

Tento ciel opisuje
hlavnu aktivitu skupiny
|KOOR a je preto
zapracovany v business
stratégii spolocnosti ako
dlhodoby a
neoddelitelny
komponent jej
fungovania

7.3 Zdvojnésobit globalne tempo
zlepSovania energetickej ucinnosti
do roku 2030

7.3.1 Energeticka
ucinnost merana z
hladiska primarnej
energie

Udrzat tempo zlep3ovania
energetickej Gcinnosti skupiny
|KOOR

Energetickd uéinnost
merana z hladiska
primarnej energie

u obchodnych pripadov

12.2 Dosiahnut trvalo udriatelné
hospodarenie a efektivne
vyuZivanie prirodnych zdrojov

12.1.1 Materidlna stopa,
materialna stopa na
obyvatela a materidlna
stopa na HDP

Elektronizacia dokumentécie
s cielom zefektivnenia sluZieb
a zniZenie spotreby zdrojov

ZniZenie spotreby
|papiera

|Monitoring vplyvu €innosti
spolo¢nosti na Zivotné
prostredie

Pravidelny vypocet
stopy spolo¢nosti podla
indikatorov GRI (ako
sucast environmentalnej
kapitoly tejto spravy)

7a Zlep3enie medzindrodnej
spoluprace pre vyskum a
technoldgie Cistej energie a
podporovat investicie do
energetickej infrastruktury a Cistych
energetickych technoldgii

Finan¢né toky na
podporu vyskumu a
vyvoja Cistej energie a
vyrobu obnovitelnej
energie

Zabezpecenie pristupu ku
technolégiam Cistej energie a
podpora investicii do
energetickej infrastruktury a
technoldgii Cistej energie

Vytvorenie
transparetnej moznosti
financovania pre
investorov do zelenych
projektov skupiny KOOR
formou zelenych
dlhopisov a poZiciek a
expanzia na trhy v
susednych krajindch pre
rozsirenie zahrani¢nej
spoluprace

12.5 Vyrazné znizenie tvorby
odpadu prostrednictvom
predchdadzania, zniZovania,
recyklacie a opatovného poutzitia

12.5.1 Narodna miera
recyklacie v tonach
recyklovaného materialu

Vyrazné zniZenie tvorby odpadu
|prostrednictvom predchddzania,

|Miera recyklacie
v tondch/kg

Zavazok viest odpadové
hospodarstvo podfa najnovsich
poznatkov a environmentalnych
odporucani

Zavedenie a pravidelna
aktualizacia Planu
nakladania s odpadmi

13.2 Integracia opatreni v oblasti
zmeny klimy do narodnych politik,
stratégii a planovania

13.2.2 Celkové emisie
sklenikovych plynov za
rok

Integracia opatreni v oblasti
zmeny klimy do firemnych
politik a planovania skupiny
JKOOR

Vytvorenie ESG spravy
Celkové emisie
sklenikovych plynov za
rok

9.4 Modernizdcia infrastruktury
a priemyslu, aby sa stali
udrzatelnymi, so zvySenou
efektivnostou vyuZivania zdrojov
a vacsim osvojenim si Cistych

a environmentalne vhodnych
technolégii a priemyselnych
procesov, pricom vietky krajiny
budu konat podla ich moZnosti

9.4.1 CO, emisie na
jednotku pridanej
hodnoty

IModernizacia infrastruktiry

a priemyslu skrz nasich klientov
tak, aby sa stali udrzatelnymi, so
zvySenou efektivnostou
vyuZivania zdrojov a va&sim
osvojenim si Cistych

a environmentdlne vhodnych
technolégii

CO, emisie na jednotku
pridanej hodnoty

13.3 Zlepsenie vzdelania, zvysenie
povedomia a ludskej kapacity v
témach adaptdcie a mitigacie
zmeny klimy a zniZovanie dopadov

Rozsah rozsirenia
vzdelania v oblasti
udrzatelného rozvoja

Vzdeldvanie a priprava v
environmentalnej oblasti
|zvy3ovat povedomie
zamestnancov a SirSej odbornej
verejnosti

Pocet prednasok a inych
technickych konzultécii
roéne

Pocet odborne
dotknutych
(ovplyvnenych) fudi
rocne

Podpora alternativnych foriem
dopravy do/zo zamestnania

Zavedenie opatreni na
podporu vyuZivania
alternativnej dopravy
do/z0 zamestnania
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ecovadis

"Sustainability 1
|Rating !
— e |Priemermy 1.?rnbok
. zamestnankyt
7 R a ramestnancov podla
S 12 I I I ~ k 2 b I t e el zamestnania a veki,
OClalna a celospoiocenskKa opias reviety mmestranone [omeanaavers,
a Zamestnancov
Vo vsetkych podnikatelskych aspektoch nasej prace chceme byt v prvom rade oot
transparentni, férovi a chceme byt vnimani ako férovi hraci na trhu, smerom 3.5 Do roku 2030
do vnutra firmy k nasim zamestnancom aj navonok smerom k nasim ostohent pha 2 5.1 Priemerny
. 3 , . a produktiviu - .
dodavatelom, obchodnym partnerom a klientom. ramestnanost frodingw smbok Jeerpanie osobného volna
a dastajnd pracu pre ;T;::::n::'cﬁm nad ramec zakonom
vEetky feny a rnu?ml' podla zamestnania, [VyviZenie usdméhc stanovenej dovolenky potas
vratane mladych luf:h A — a pracovného Fvota Vianoc, Sx Sick day do roka,
Pohnstima sk farevomim A e
[pastinnuts u postihnutim a, podpora
admenu za pracu lprogramu Multisport.
rovnakej hodnoty
Socidlne ciele SDG Meratelny indikitor SDG Ma% Specifidoy del v zmysle SDG N&E meratelny indikitor
QKOOR
|Dihodobé pracovné JPomer zamestnancov
miluvy ina TPP vs. na dohodu
4.3 Do roku 2030 4.3.1 Miera GEasti
zabezpedit ravnaky middele a dospelych |Zabe pefenie rovnakého
pristup pre vietky Jeny na formdlnom pristupu pre nafich IM‘:::;T :amesmanl:mf
a mulov k cenovo a neformalnom zamestnancov ku :aodb«ne] :dprave -
dostupnému a kvalitnému wzdeldvani kvalitnému technickému predchadzajicich Nastavenie takych politik Eticky kddex,
technickému, odbornému 2 odbornej priprave a odbornému vzdeldvaniu T . . firmy, aby bola dosiahnuts Smernica spolofenckej
a tercidrnemu za predchadzajlcich (Tréningovy a rozvojovy pohlavia " 1D._4 Prijatle politik, rovnost medz vietkymi zodpovednosti, Pracovny
vzdeldvaniu vritane 12 mesiacov podla [program) najmé fiZkaine], medavej i0.4.2 ramestnancami poriadok
\wsokoZkolského Etidia pohlavia a socidlnej, a postupné Redistribuény vplyv
dosiahnutie vatie) fiskalne] politiky
rovniasti
:“i""“':;a‘hm“f [Prieskum spokojnost
| (Corporate identity) zamestnancow
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"Sus_tainability

_~ Rating !

[Opatrenie pre ochranu
loznamovatelov protispoloenskej

innosti (Smernica 'ﬁ?‘lﬂ;:h'ase"m
L H Whistleblowing, Smernica °
ast rla enla verejného obstardvania)
Chceme byt spolahlivym zamestnavatelom, ktory poskytne svojim zamestnancom

stabilnu pracu s kvalitnym ohodnotenim a investuje do ich odborného rastu.

Zaroven chceme spoloéne dosiahnut motivacné pracovné prostredie, aby sme

dosiahli nase udrzatelné strategické ciele. b o orotikorunnich
Op::m"'ei'pr'timpml i:p‘!“"‘ Smernica AML— Poget
aplatksrstva nahlasenych incidentov

Ciele v oblasti riadenia

spoloénosti SDG Meratelny indikitor SDG  N&3 3pecificky ciel v zmysle SDG N&3 meratelny indikitor
OKOOR
16.5.2 Mnoistvo podnikov,
16.5 Vyrazné obmedzenie ktoré dali,
korupcie a dplatkérstva vo alebo zobrali Gplatok (Opatrenia informacnej bezpefnosti a |Pocet nahlasemyjch
wietkych ich farmach potas poslednych jochrany osobnych idajov incidentov a poru3eni
12 mesiacov
12.6 Podpora
spolocnosti, najma 12.6.1 Potet Zverejfiovanie
Loy e oo proicmostieons B 22 a iseion ot st s
postup]y a zadlenili i i vy 0 udrZatelnosti rok/obrok e . o mm S Potet obdrzanych pokuit
3 : o udrZatelnosti 5 [sledovania ekonomickej
informécie o udrZatefnosti loénosti KOOR o .
do svojho reportovania
IPriprava stratégie vydavania A %
#oh dhoplsov, nivrh smerni u:::;:ie Ramca zelenych
2zelenej komisii
yber kvalifikovanych dodavatelov
ieb a vyrobkov, ich pravidelné O
e ey Uh Eticky kddex dodavatelov
lhodnotenia
[Deastiientova o Z y Dotaznik spokojnosti
Ipartnerov na zlep3ovani 5 3
3 5 klientov a obchodnych
D procytovanych rtnerov
loénostou e
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