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SCOPE 1 predstavuju priame emisie zo spalovania. Priame emisie zahffaju ¢innosti,

ktoré spadaju pod nade obchodné aktivity, nad ktorymi mame kontrolu a ktoré ZABRANENE EMISIE

priamo vypustaju emisie do ovzdusia.V nasom pripade ide o emisie zo spalovania 2022 Usetrené mnozstvo emisii CO,

paliva v nasich firemnych vozidlach. pre obchodnych partnerov
(obchodné pripady)

8345,1t €0, - 40,48 %

SCOPE 2 predstavuju nepriame emisie z nakupovanej energie. Ide o emisie spojené

so spotrebou nakupovanej energie (elektrina, teplo, para, chlad), ktoré nevznikaju

priamo u nas, ale vznikaju v désledku nadej ¢innosti. lde o nepriame emisie zo zdrojov,

ktoré spolo¢nost priamo nekontroluje, no napriek tomu ma zasadny vplyv na ich ,
velkost. Ide pritom o emisie vytvorené nasou prevazne administrativnou ¢innostou

v prenajatych priestoroch (kanceldriach).

SCOPE 3 (iné nepriame emisie z hodnotového retazca) mozu zahfiat emisie CO,

z celého hodnotového retazca, pocnuc emisiami nadich dodavatelov, ktoré suvisia
s nasou obchodnou ¢innostou, cez emisie zo sluzobnych ciest, alebo prace zdomu
aZ po tzv. downstream emisie kam patria emisie z pouzivania nasej sluzby.
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Celkovy pocet a miera fluktuacie zamestnancov podla pohlavia

(GRI 401-1)

Parameter FY21
Fluktudcia zamestnancov (pocet) 3
Miera fluktuacie (%) N/A %

Oproti roku 2021 sme v roku 2022
rozsirili rady nasho timu o 27 zamestnancoyv,
¢o predstavuje priemerny (/10D LT

FY22

315%

Rozmanitost kategoérii zamestnancov podla pohlavia (GRI 405-1)

FY22

Parameter Zeny (%) Muzi (%)
Top-manazment 0% 100 %
Stredny manazment 12,5% 87,5%
Specialista 16,6 % 83,4 %
Udaje ku $koleniam

Parameter FY22

Priemerny pocet hodin Skolenia na zamestnanca 3,1

Celkova investicia do $koleni zamestnancov 11987 EUR

Poznamka: Priemerny pocet hodin $kolenia na zamestnanca je kumulativny pocet 3koliacich hodin
vydeleny po¢tom aktivnych zamestnancov
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Investicie do komunity (GRI 201-1)

Parameter FY21 (eur) FY22 (eur)

Prispevky neziskovému sektoru,
sponzorstva

2 286 13 958
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Systém manazérstva kvality
Systém environmentalneho manazérstva
Systém manazérstva BOZP

Systém manazérstva bezpecnosti informacii

Systém manazérstva proti korupcii
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CADB20YS LINRPAUNBRAS

ciele v tejto oblasti stanovené v roku 2021 na 2 rokypre roky 2022 a 2023 pre rating ESG
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kancelariach A o

A dzZRNDOA | @I y A Sratdn®dy Brihivhalizaciidanesového komunélneho odpadu
v kancelariach

A vyroba elektrickej energiefatovoltickychsystémov pre vybrané projekty
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ciele v tejto oblasti stanovené v roku 2021 na 2 rokypre roky 2022 a 2023 pre rating ESG
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ciele v tejto oblasti stanovené v roku 2021 na 2 rokypre roky 2022 a 2023 pre rating ESG
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ciele v tejto oblasti stanovené v roku 2021 na 2 rokypre roky 2022 a 2023 pre rating ESG
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