
Zverejňovanie a hodnotenie údajov o pôsobení a 
pridanej hodnote spoločnosti v troch oblastiach

životné prostredie

sociálny aspekt 

podnikové riadenie
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Nefinančný report / Správa o udržateľnosti

ESG rating Správa o udržateľnosti skupiny KOOR obsahuje informácie týkajúce 
sa environmentálnych a sociálnych aspektov a aspektov riadenia 
nášho podnikania

Štruktúra tejto správy zodpovedá aktuálnej verzii štandardu 
reportovania podľa GRI 2021

Smernica o vykazovaní informácií o udržateľnosti (tzv. „CSRD“)

Nové európske štandardy pre vykazovanie udržateľnosti („ESRS“) 
komplexné posúdenie každého aspektu ESG 

2022 STRIEBORNÁ MEDAILA 
ESG rating udržateľnosti od medzinárodnej 
spoločnosti EcoVadis

KOOR sa tak zaradil medzi top 25% 
spoločností hodnotených v danom sektore 
v roku 2022

Naša vízia bola vždy založená na nízkej spotrebe energie a na maximálnom využívaní obnoviteľnej energie. Aby naša 
vízia a činy získali väčšiu dôveryhodnosť rozhodli sme sa ísť cestou metodiky ESG.
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NAŠE VÝSLEDKY

za rok 2022
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Implementované procesy/smernice 
= základné stavebné kamene zodpovedného podnikania v KOOR :

• Etický kódex 
• Pracovný poriadok
• Kódex protikorupčného správania
• smernica Whistleblowing
• Transparentné verejné obstarávanie 
• Smernica o GDPR (ochrane osobných údajov)
• Certifikácie ISO 
• ai
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NAŠE CIELE

na rok 2022



Životné prostredie
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ciele v tejto oblasti stanovené v roku 2021 na 2 roky t.j. pre roky 2022 a 2023 pre rating ESG

Vzdelávanie a príprava v environmentálnej oblasti zvyšovaním povedomia zamestnancov 
• realizácia prezentácií
• realizácia školení

Znižovanie CO2 o 2%

• šetrenie PHM pri obnove vozového parku čiastočným prechodom na  hybridné vozidlá 
zohľadňujúc tvorbu emisií CO2

• udržiavanie povedomia u pracovníkov o znižovaní spotreby tepelnej a elektrickej v 
kanceláriách

• udržiavanie povedomia u pracovníkov o minimalizácii zmesového komunálneho odpadu 
v kanceláriách

• výroba elektrickej energie z fotovoltických systémov pre vybrané projekty



Sociálna a celospoločenská oblasť
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ciele v tejto oblasti stanovené v roku 2021 na 1 rok t.j. pre rok 2022 pre rating ESG

Ciele: 
Podpora lokálnej pracovnej sily a tým podpora finančnej stability komunity
Motivácia zamestnancov k dosiahnutiu strategických cieľov a lojality k spoločnosti

Merateľnosť:
• zastúpenie kmeňových zamestnancov v pomere k využívaným pracovníkom 

pracovných
• agentúr
• množstvo vyplatených bonusov zamestnancom v EUR

Plán dosiahnutia:
• vyplnenie dotazníka, spracovanie dokumentácie a procesov CSR
• využívanie vlastných zdrojov spoločnosti na zabezpečenie personálnych potrieb 

spoločnosti
• využívanie vnútorného účtovného predpisu určujúceho pravidlá pre vyplácanie 

bonusov zamestnancom



BOZP
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ciele v tejto oblasti stanovené v roku 2021 na 1 rok t.j. pre rok 2022 pre rating ESG

Ciele: 
Zabezpečenie vhodných ochranných pracovných prostriedkov 
Zvyšovanie vzdelanie/povedomia pracovníkov v oblasti BOZP

Merateľnosť:
• kontrola pridelenia OPP jednotlivým zamestnancom
• kontrola vykonaných školení počas roka 2022; výstupom školení sú prezenčné listiny

Plán dosiahnutia:
• zabezpečenie dostatočného počtu kusov OPP, pridelenie OPP a zaevidovanie prideleného OPP pre daného 

pracovníka
• preškolenie pracovníkov z kariet bezpečnostných údajov, z registra rizík a ako reagovať (postupovať) v 

prípade úrazu
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VYHODNOTENIE CIEĽOV

za rok 2022



Životné prostredie
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ciele v tejto oblasti stanovené v roku 2021 na 2 roky t.j. pre roky 2022 a 2023 pre rating ESG

Vzdelávanie a príprava v environmentálnej oblasti zvyšovaním povedomia 
zamestnancov 

• realizácia prezentácií v oblasti životného prostredia vrámci metodiky ESG
• realizácia školení v oblasti životného prostredia



Životné prostredie
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ciele v tejto oblasti stanovené v roku 2021 na 2 roky t.j. pre roky 2022 a 2023 pre rating ESG

Dva prístupy na dosiahnutie cieľa týkajúceho sa šetrenia pohonných 
hmôt:

• podpora individuálneho postoja jednotlivých zamestnancov k
osobnej preprave do zamestnania / UKONČENÝ
• postavili sme dva cyklo-prístrešky na parkovisku Bratislavskej 

kancelárie, plne uzamykateľné a chrániace pred počasím. 
• vrámci podpory cyklo-mobility sme zakúpili dva kusy skladacích 

bicyklov, ktoré sú k dispozícii pre zamestnancov a môžu ich využívať 
nielen na prepravu vrámci mesta, ale aj vrámci služobných ciest. 

• v priebehu roku 2022 využívali naši zamestnanci možnosť prepravy 
na bicykloch aj tí, ktorí bývajú v mestách vzdialených až 30 km

• postupný a čiastočný prechod na elektro-mobilitu / V PRIEBEHU
• plán zakúpenia x kusov hybridných a elektrických vozidiel do konca 

roka 2023

SCOPE 1

STANOVENÉ ZNÍŽENIE CO2

-2 %
DOSIAHNUTÉ ZNÍŽENIE CO2

-27 %



Životné prostredie
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ciele v tejto oblasti stanovené v roku 2021 na 2 roky t.j. pre roky 2022 a 2023 pre rating ESG

Prístup týkajúci sa znižovania spotreby tepelnej a elektrickej energie:

• potreba šetrného prístupu k životnému prostrediu / V PRIEBEHU 
• celoročné udržiavanie povedomia zamestnancov o potrebe 

šetrného prístupu k životnému prostrediu prostredníctvom školení
• školenie sú zaradené do porfólia školení každoročne sa opakujúcich

SCOPE 2

STANOVENÉ ZNÍŽENIE CO2

-2 %
DOSIAHNUTÉ ZNÍŽENIE CO2

-35 %



Životné prostredie
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ciele v tejto oblasti stanovené v roku 2021 na 2 roky t.j. pre roky 2022 a 2023 pre rating ESG

Dva prístupy na dosiahnutie cieľa týkajúceho sa minimalizácie 
zmesového komunálneho odpadu:

• potreba šetrného prístupu k životnému prostrediu / V PRIEBEHU
• vytváranie a udržiavanie povedomia o minimalizácii zmesového 

odpadu u našich zamestnancov prostredníctvom školení 
• vypracovanie a zavedenie nového Plánu nakladania s odpadmi / V 

PRIEBEHU
• vzniknutý odpad v našich kanceláriách je priebežne triedený a 

následne centrálne vážený. Tento prístup predstavuje postupné 
vypracovanie plánu pre všetky druhy nakladania s odpadmi a 
postupné zavádzanie košov na triedenie zmesového odpadu do 
všetkých kancelárií vrámci celej spoločnosti

SCOPE 3

STANOVENÉ ZNÍŽENIE CO2

-2 %
DOSIAHNUTÉ ZNÍŽENIE CO2

-45 %



Životné prostredie
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ciele v tejto oblasti stanovené v roku 2021 na 2 roky t.j. pre roky 2022 a 2023 pre rating ESG

Dva prístupy na dosiahnutie zvýšenia podielu obnoviteľnej energie:

• nákup zelených energií (biometán a zelená elektrická energia) / 
V PRIEBEHU
• vybrané projekty, ktoré sú identifikované na základe 

energetickej a finančnej efektívnosti a podľa možností 
obchodného prípadu resp. klienta.  

• zvyšovanie podielu riešení OZE / V PRIEBEHU
• vybrané projekty, ktoré sú identifikované na základe 

energetickej a finančnej efektívnosti a podľa možností 
obchodného prípadu resp. klienta.  

SCOPE AE

STANOVENÉ ZNÍŽENIE CO2

-2 %
DOSIAHNUTÉ ZNÍŽENIE CO2

-42 %  



SOCIÁLNA A CELOSPOLOČENSKÁ OBLASŤ
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ciele v tejto oblasti stanovené v roku 2021 na 1 rok t.j. pre rok 2022 pre rating ESG

Cieľ: Získanie hodnotenia v EcoVadis nad 45 bodov 
Realizácia: splnené

Cieľ: Podpora lokálnej pracovnej sily a finančnej stability komunity
Realizácia: 

• zastúpenie kmeňových zamestnancov v pomere k využívaným pracovníkom pracovných agentúr 
je 100%, a to aj v prípade nízkopríjmových sezónnych pozícií a v lokalitách s vysokou mierou 
nezamestnanosti (napr. pozícia Kurič)

• vytvorená pracovná pozícia špecialistu pre otázky ESG, ktorého náplňou práce je aj definovanie a 
realizácia aktivít CSR a výhľadovo aj správa nadácie spoločnosti KOOR; celkovo sme v roku 2022 
investovali do CSR projektov takmer 14tis. EUR

Cieľ: Motivácia zamestnancov k dosiahnutiu strategických cieľov a lojality k spoločnosti 
Realizácia: 

• spoločnosť KOOR sa od roku 2022 zaviazala, že pri potrebe obsadenia nového pracovného miesta 
bude prehodnocovať a zvažovať aj interné možnosti a dá príležitosť interným zamestnancom 
uchádzať sa o pracovnú pozíciu (*viď Pracovný poriadok bod. 3.1.3) – takto bola v r.2022 obsadená napr. 
pozícia Špecialistu podpory a pozícia Špecialistu ESG

• v roku 03/2022 boli zamestnancom vyplatené bonusy za (s)plnenie cieľov KPI za rok 2022.



BOZP
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ciele v tejto oblasti stanovené v roku 2021 na rok t.j. pre rok 2022 pre rating ESG

Cieľ:  Zabezpečenie vhodných ochranných pracovných prostriedkov (OPP)
Realizácia: v 03/2022 bola spracovaná komplexná dokumentácia a postupy k problematike OPP, vrátane:

• analýzy a posúdenia rizík zamestnanca pri výkone činnosti
• definovania zoznamu pracovných pozícii, ktorým sa prideľujú OPP – zoznam pridelených OPP, 

doba pridelenia (výmeny)
• stanovenia komisie oprávnenej kontrolovať používanie pridelených OPP
• zavedený proces preukázateľného prevzatia OPP zamestnancom (MS Forms)

Cieľ: Zvyšovanie vzdelania/povedomia pracovníkov v oblasti BOZP
Realizácia: 

• v 05/2022 bola prepracovaná a doplnená dokumentácia BOZP autorizovanou bezpečnostnou 
službou (dodávateľ: Livonec, s.r.o.) 

• v 05/2022 boli hromadne preškolení všetci zamestnanci (*poskytnuté prezenčné listiny)

• školenie BOZP je zadefinované ako povinná súčasťou nástupného programu každého nového 
zamestnanca (*adaptačný program)

• v 12/2022 plánované online školenie na tému „zdravý chrbát a úľavové techniky“, nakoniec však 
prehodnotené a realizované v 05/2023 osobnou účasťou zamestnancov, aby si mali možnosť 
techniky vyskúšať
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NOVÉ CIELE

na rok 2023



Životné prostredie
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ciele v tejto oblasti stanovené v roku 2021 na 2 roky t.j. pre roky 2022 a 2023 pre rating ESG

Vzdelávanie a príprava v environmentálnej oblasti zvyšovaním povedomia zamestnancov 
• realizácia prezentácií
• realizácia školení

Znižovanie CO2 o 2%

• šetrenie PHM pri obnove vozového parku čiastočným prechodom na  hybridné vozidlá 
zohľadňujúc tvorbu emisií CO2

• udržiavanie povedomia u pracovníkov o znižovaní spotreby tepelnej a elektrickej v 
kanceláriách

• udržiavanie povedomia u pracovníkov o minimalizácii zmesového komunálneho odpadu v 
kanceláriách

• výroba elektrickej energie z fotovoltických systémov pre vybrané projekty

Znižovanie intenzity emisií CO2 o 2%
• dosiahnutím čiastkových cieľov znižovania CO2 o 2% za scopes 1-3



Životné prostredie
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ciele v tejto oblasti sú stanovené na 1 rok t.j. do roku 2023, kedy sa stanovujú nové ciele pre 
Nefinančný report



Sociálna a celospoločenská oblasť
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Vo všetkých podnikateľských aspektoch našej práce chceme byť v prvom rade
transparentní, féroví a chceme byť vnímaní ako féroví hráči na trhu, smerom 
do vnútra firmy k našim zamestnancom aj navonok smerom k našim 
dodávateľom, obchodným partnerom a klientom. 
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Oblasť riadenia
Chceme byť spoľahlivým zamestnávateľom, ktorý poskytne svojim zamestnancom 

stabilnú prácu s kvalitným ohodnotením a investuje do ich odborného rastu. 
Zároveň chceme spoločne dosiahnuť motivačné pracovné prostredie, aby sme 
dosiahli naše udržateľné strategické ciele. 
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